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OBJETO

PORTALAMPARAS Y ACCESORIOS SOLERA, S.A.U., es uno de los fabricantes de material
eléctrico de baja tension mas importantes a nivel nacional. Con mas de 50 anos de
experiencia en el sector, fabricamos, disenamos y comercializamos mas de 2.000
referencias, ofreciendo a nuestros clientes una completa gama de soluciones para la
instalacion eléctrica.

Nuestras dos fabricas, situadas en Canete (Cuenca) y Paterna (Valencia), estan equipadas
con las tecnologias mas innovadoras, que hacen posible una alta capacidad productiva
y de servicio, tanto a nivel nacional como a los mas de 38 paises a los que exporta.
Toda expansion lleva aparejada nuevos compromisos. De esta manera, ano tras ano,
establecemos nuevas metas relacionadas con politicas de calidad y responsabilidad
social, primando la seguridad y salud de nuestros empleados, asi como un claro
compromiso con el medio ambiente.

Desde PORTALAMPARAS Y ACCESORIOS SOLERA, S.AU., mantenemos un firme
compromiso con la integracion de los aspectos sociales, ambientales, éticos y de buen
gobierno en la estrategia, gestion y desarrollo de nuestra actividad, manteniendo

siempre la coherencia con nuestra mision como organizacion.

Nuestros valores, articulan nuestros compromisos en materia de:
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>> Dialogo y comunicacion con nuestros grupos de interés, en especial con nuestros socios.

>> GCestion de riesgos ambientales, sociales y de buen gobierno.

>> Cumplimientocon losrequisitos aplicables (normativos, legales, contractuales, prevencion
de delitos, etc.).

>> Respeto por los derechos humanos en todas nuestras actividades.

>> Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

>> Impulso del desarrollo profesional de nuestros empleados a través de la formacion vy el

>> fomento de nuevas habilidades.

>> Calidad, excelencia e innovacion responsable en nuestros productos..

>> Medio ambiente, en especial, con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

>> Transparencia de nuestros aspectos financieros y no financieros.

>> Mejora continua.

Este compromiso se complementay desarrolla en nuestro Codigo de Conductay sirve de
inspiracion para el diseno y ejecucion de nuestro Plan Estratégico, en el que alineamos

nuestros valores a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

*Este documento ha sido revisado, antes de su aprobacion, por gerencia, en la reunion

del Equid, del dia 20 de junio del 2024.

Nuestros valores, articulan nuestros compromisos en materia de:
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